Amacg

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Merzifon Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini belirlemek {izere hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Merzifon Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulus amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluk alanlarin1 kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve klim Degisikligi Bakanligini,

b) Belediye: Merzifon Belediyesini,

¢) Baskan: Merzifon Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

d) Belediye Meclisi: Merzifon Belediye Meclisini,

e) Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

f) Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

g) Sef: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Sefini,

h) Personel: Miidiirliikkte gorevli tiim personeli,

1) Memur: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince devlet ve diger kamu tiizel
kisilerince yiiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,

i) Isci: 4857 sayilh Is Kanuna tabi olarak siirekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is
sozlesmeleriyle caligtirilan stirekli is¢ileri,

j) Sozlesmeli Personel: 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince istihdam
edilen personeli,

k) Hizmet Alim1 Yardimci Personel: 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda hizmet satin alma usulii ile yiiklenici firma (alt
isveren) tarafindan belediyemize temin edilen ve miidiirliiklerde istihdam edilen ¢alisanlari,
1) Yonetmelik: 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligini ifade eder.

Temel Ilkeler
MADDE 5 - (1) Miidiirliik temel ilke olarak;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafligi,

b) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,
¢) Uygulamalara iligkin kay1t ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,



¢) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugunu,
e) Hizmetlerde siirdiirtilebilirligi,

f) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimliligi esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve
49. maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince Merzifon Belediye
Meclisinin karar1 ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin Organizasyon Yapisi;
a) Miidiir,
b) Sef,
¢) Memur
(2) Miidiirliik organizasyon yapisinda yeterli sayida sef, memur, sézlesmeli personel, isci ile hizmet
alimi1 yardime1 personel gorev yapar.

Baghhk
MADDE 8 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye Baskanina, Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina karsi sorumlu, is ve islemlerde ilgili mevzuat
hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile
baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Miidiirliiglin gorevleri sunlardir;

a) Iklim degisikligine neden olan, kiiresel 1stnma potansiyeli bulunan kirletici gazlar1 ve ozon
tabakasinin incelmesine neden olan maddeleri ve sera gazi emisyon envanterlerini yerel
Olcekte olusturmak, izlemek/izletmek, kontrol etmek, raporlamak ve giincellenmesini
saglamak,

b) Hava kirliliginin ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak,
projeler gelistirmek, ilge diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak, bu gazlarin geri
kazanilmas1 ve bertarafina iligkin olarak ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
degerlendirmek, konuyla ilgili yerel politika ve strateji belirlemek ve uygulamaya yonelik
caligmalarin1 yapmak/yaptirmak,

¢) Iklim degisikligi ile miicadele ve iklim degisikliginin etkilerine kars1 kenti direngli hale
getirmeye ve ozon tabakasinin korunmasina yonelik ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarin
takibini  yaparak  gerekli  konularda mevzuata uygun yerel calismalar



uygulamak/uygulatmak, ¢caligmalarin koordinasyonunu saglamak,

¢) Iklim Degisikligi Eylem Planini olusturmak, yiiriitmek, veri taban1 ve envanter ¢aligmasi
yapmak, uygulamalarin gerceklesmesi i¢in Belediye icinde diger birimlerle es giidiim
saglamak, buna gore alinan 6nlemlerin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

d) Iklim Degisikligi Eylem Plan1 dogrultusunda gelistirilecek projelerde yol gdsterici olmak,
cesitli paydaslar1 bulusturmak, tesvik ve finansman olanaklarini elde etme konularinda
caligmalar yliriitmek,

e) Belediyenin stratejik plan ve yillik programlarinin iklim Degisikligi Eylem Plani'ni
gozetecek sekilde hazirlanmasina katki saglamak,

f) iklim degisikligi konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi, bilinglendirilmesi ve
farkindaligi artirmaya yonelik yonelik calismalar yapmak, yurtici ve yurtdisinda
diizenlenen fuar, kongre, seminer, brifing, kurultay, calistay ve panellere katilmak,

g) Hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yonetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda atik yonetimi siireclerinde kaynaklarin, ¢evre ve insan sagliginin
korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin planini yapmak/yaptirmak

g) Sifir Atik YOnetim Sisteminin kurulmasina, yayginlastirilmasina, gelistirilmesine,

izlenmesine, finansmanina yonelik olarak Bakanlik¢a hazirlanan kilavuzlar, mevzuat ve
yonetmelikler dogrultusunda gerekli tim is ve islemleri gergeklestirmek, kayit altina
almarak belgelendirilmesini saglamak ve saklamak, gerekli goriilen bilgi ve verileri
Belediye, Bakanlik ve kamuoyu ile paylasmak,

h) Sifir atik ydnetim sisteminin kurulmasinda Mahalli Idareler tarafindan Ek-3/A’da, bina ve
yerleskeler tarafindan ise Ek-3/B’de verilen kriterleri saglamak,

1)  Sifir Atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin artirilmasina
yonelik olarak bu yonetmelikle sorumluluk verilen taraflarla birlikte bilin¢lendirme ve
egitim faaliyetleri yapmak, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve/veya katilim
saglamak,

1) Geri doniisiimi saglanabilecek malzemeler hakkinda aragtirma yapmak, uygulamaya
gecirmek icin ilgili birimlerle koordineli ¢alismak, projeler gelistirmek ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak uygulamak,

j) Halki atiklarin1 ayirmaya tesvik etmek, atik olusumunun azalmasi i¢in israfi dnlemeye
yardime1 olacak ¢alismalarda bulunmak,

k) Sifir atik toplama sistemi kapsaminda atiklarin toplanmasi ve toplattirilmasindan sorumlu
olmak ve bu dogrultuda toplama alt yapisinin olusturmak,

1) Sifir atik toplama sistemi kapsaminda; kaynaginda ayr1 biriktirilen, evlerden,
ticarethanelerden, endiistriyel isletmelerden ve kurumlardan ortaya ¢ikan ve toplanan
tehlikesiz nitelikteki geri kazanilabilir atiklarin Toplama Noktalari, Atik Getirme
Merkezleri veya Atik Isleme Tesislerine teslim edilmesini saglamak,

m) Toplanan atiklarin 6ncelikli olarak maddesel geri doniisiim ve diger geri kazanim
imkanlarinin azami 6l¢ekte degerlendirilmesini saglamak,

n) Sifir atik yonetim sisteminin tasarim asamasindan baglayarak uygulamalarin izlenmesi
faaliyetlerini de igeren tiim siireci Kent Konseyi giindemine dahil etmek, mevcut atik
yonetim hizmetleri ile Belediye sinirlarinda herhangi bir isletmeye bagli olmaksizin atik
toplayan kisilerin faaliyetlerini Kent Konseyi giindeminde degerlendirerek sosyal ve
ekonomik kosullar géz oOniinde bulundurulmak sureti ile yerel Olgekli yapilabilecek
uygulamalarla ilgili olarak Belediye Meclislerinde 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

0) Diizenli depolama alan lotlarinin projelendirilmesini ve insaatinin takibini saglamak,

0) Sifir atik bilgi sistemine kayit olmak ve bu yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerine iligkin
olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmek, Atik beyanlarimin Bakanliga
gonderilmesini saglamak,

p) Sifir Atik Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak, ISO 14001 Cevre Y6netimi



$)
t)

ve ilgili tiim mevzuat, yonetmelik ve genelgelere uygun olarak hem kurum i¢i hem de
kurumlar aras1 organizasyonu saglamak,

Karbon ayak izinin hesaplanmasi, takibinin yapilmasi ve sonuglara gore gerekli
onlemlerin alinmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,
Kamuoyunda iklim degisikligi, sifir atik ve ¢evre bilincinin artirilmasi amaciyla

etkinlikler diizenlemek ve egitimler vermek,
Evsel kat1 atik ve atik su bertaraf tarifesinin hesaplanmasi ve belirlenmesi ¢alismalarina
katkida bulunmak,

Stratejik plana, yillik performans programina ve miidiirliik biit¢esine uygun olarak
caligmalarini yiirtitmek,

u) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin

i)

bilgisine sunmak,

Gorev alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurulmasi, is birligi
yapilmas1 ve yetkili ilist makamlara gerekli bilgilerin verilmesini saglamak, yasal
mevzuatt ve teknik konular1 takip ederek kurum biinyesinde tatbiki i¢in arastirmalar
yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

v) Birim yetkisinde olan ¢evre konularinda sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin

y)

z)

yapilmast i¢in ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin
yapilmasini saglamak, hizmetlerin aksamamasini ve devamliligini saglamak,
Midiirliigiin gorevlerinin etkin, saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin ilgili birimlere zamaninda
iletilmesini ve uygulamanin izlenmesini saglamak,

Personelin egitim alanlarindaki ihtiyaglarini belirleyerek egitim almalarin1 saglamak,

aa) Iklim Degisikligi, Sifir Atik ve Cevre konularinda projeler gelistirmek igin fon kaynagi

arastirmak, gelistirmek ve yiiriitmek,

ab) Is giivenliginin saglanmasi amaci ile gerekli hiikiimleri yerine getirmek ve ¢aligma

ortamini gelistirmek,

ac) Bagkanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Enerji Yonetim Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

a)
b)

9)
%)

d)
e)
f)

g)

)

Enerjinin ve enerji kaynaklarinin kullaniminda verimliligin artirilmasina yonelik
caligsmalar yapmak,

Tim binalarda enerji Etiitlerini yapmak/yaptirmak, projelerin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak ya da katki sunmak,

Binalarda enerji yogunlugunun izlenmesi ve bunlari iyilestirici 6neriler almak/aldirmak,
Binalarin enerji tiiketim ve maliyetlerin izlenmek, degerlendirmek ve periyodik
raporlar liretmek ya da katki sunmak,

Calisanlarin bilgi ve biling diizeyini artirici e8itim programlart diizenlemek ya da
diizenlenmesini saglamak,

Enerji tliketen ekipmanlarin  verimliliklerini izlemek, bakim, onarim ve
kalibrasyonlarinin zamaninda yapilmasinin saglamak ya da yaptirmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik fizibilite ¢aligmalarini, etiit ve
analizleri yapmak, uygulamak ve yatirimlara doniistiiriilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

Enerji kullanimi1 ve enerji yonetimi konusunda yapilan caligmalara iliskin bilgilerin yillik
diizenli olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina gondermek ya da génderilmesini
saglamak,

ISO 50001 sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalari ilgili miidiirliiklerle birlikte
yuriitmek,



Cevre Koruma ve Kontrol Birimi Gorev ve Sorumluluklari

a)
b)

c)
9)

d)

2

g

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu olmak {tizere ilgili
mevzuatlarin ¢evre konularinda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Belediye Meclis ve Enciimen
Kararlarin1 uygulamak,

Hava, su, toprak kalitesinin korunmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Cevreye rahatsizlik veren giiriiltii, goriintii kirliliklerinin ortadan kaldirilmasi veya
yonetmeligin 6ngordiigli degerlere c¢ekilmesi icin gerekli ¢alismalart yapmak,
yaptirmak,

Girtlti kirliligine neden olan isyeri, konut, tiizel kisi veya kisilerin denetimini
yapmak, giiriiltii kaynaklarin1 tespit etmek, Ol¢iimler yapmak veya yaptirmak,
giiriiltiye neden olan faktorleri Onleyici, ortadan kaldirici  Onlemler
almak/alinmasini saglamak,

(Calisma alanlarina iligkin her tiirlii denetimi gerceklestirmek ve buna iliskin is ve
islemleri ytriitmek,

Cevre, cevre bilinci ve g¢evre bilincinin gelistirilmesi konularinda ilgili kurum,
kuruluglar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak, egitim programlari
hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamaya koymak,

Cevre mevzuatimm da ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara
katilmak/katk1 sunmak,

Mevzuat degisikliklerine esas olmak tizere ilgili mercilere talep edilen konularda
goriis bildirmek, gerekli goriilen hallerde ise talep edilmesini beklemeksizin
goriis ve Onerilerini ilgili mercilere sunmak,

Cevre Yonetimi Birimi Gorev ve Sorumluluklari

a)

b)

¢)

d)

Atiklarin “Atik Yonetimi Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak toplanmasi,
taginmast, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik caligmalar
yapmak,

Geri doniistlirtilebilir atiklarin “Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin  Kontrolii
Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir
sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri donilisimii, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

Bitkisel atik yaglarin “Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina
uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 ayri bir sekilde toplanmasi,
taginmast, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar
yapmak,

Atik Pillerin “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina
uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri ayr1 bir sekilde toplanmasi,
taginmasi, geri doniigiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar yapmalk,

Atik ara¢ lastiklerinin “Omriinii Tamamlamis Ara¢ Lastiklerinin Kontrolii
Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir
sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri donilisimii, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

llaglarin ve diger tibbi atiklarm “Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi”
mevzuatina uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde
toplanmasi, taginmasi, geri doniislimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢calismalar yapmak,

Isinmadan kaynakl1 hava kirliliginin dnlenmesi amaciyla “Isinmadan Kaynaklanan



Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak gerekli
caligmalar yapmak,

g) Cevresel giirtiltiiniin degerlendirilmesi, yonetimi ve dnlenmesi amaciyla “Cevresel
Giriiltiiniin  Degerlendirilmesi ve Yonetimi YOnetmeligi” mevzuatina uygun
olarak plan ve proje gelistirmek; giirtilti kirliligini izlemek, giiriiltiiye neden olan
bina ve igyerlerini denetlemek, gerekli onlemleri aldirmak ve cezai islem yapmak,

g) Belediyenin tesislerinde ve faaliyet alanlarinda 2872 Sayili Cevre Kanununa
Gore alinmasi gereken izin ve lisanslara iligkin “Cevre Kanununca Alinmasi
Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmelik” mevzuatina uygun olarak tiim
is ve iglere yonelik caligmalar yapmak,

Cevre Denetim Birimi Gorev ve Sorumluluklari

a) llgili mevzuatlardan kaynaklanan denetim calismalarini yiiriitmek, gerektiginde
Olctimler yapmak/yaptirmak, numune almak, numune analizleri yapmak veya
yaptirmak,

b) Cevre ile ilgili sikdyetleri cevre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirmek ve
sonuglandirmak ya da gereken tedbirlerin alinmasi i¢in katki sunmak,

c¢) llgili birim, kurum, kurulus, 6zel firmalar ve sivil toplum orgiitleri ile ortak
denetimler diizenlemek, goriis bildirmek,

Cevre Bilgilendirme ve Egitim Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

a) Toplumda cevre bilincinin uyanmasini ve olusmasini saglamaya yonelik projeler
gelistirmek, egitici materyaller hazirlamak ve egitim programlari diizenlemek,

b) Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili olarak
kisi, kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak,

c) Birime ait ¢evre egitimi envanterini olusturmak, ¢evre istatistiklerini tutmak, bu
bilgileri gerektiginde halkin ve kamunun bilgisine sunmak ve verileri gerektigi
sekilde arsivlemek,

¢) Gerekli goriilen hallerde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ¢evreye
iliskin 6zel giinlerde etkinlikler diizenlemek, faaliyetlerde bulunmak,

d) Cevre konularina iligkin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlari
incelemek ve arsiv olusturmak,

e) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturularak gelen sikayetlere
¢Oziim Onerisinde bulunmak, talepleri karsilamaya calismak ve gelen Onerileri
degerlendirmek.

(2)- Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiiriitilmesini saglamaktir.

(3)- Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Baskan Yardimecisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek
yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Midiiriin Gorevleri;

a) Baskanlik Makamina karsi Miidiirligii temsil etmek, verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak gergeklestirmek,
b) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,



¢) Miidiirliigiintin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin Birinci
Disiplin Amiridir,

¢) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Bagkani ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuatlar
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

d) Miidiirliigiin gbérev alanina giren biitlin konularla ilgili personelin goérev dagilimim
yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

e) Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidirlikle ilgili
calismalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

g) Miidiirliigiin yillik biitcesini hazirlayip uygulamak,

§) Midirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini tist makamlara sunmak,

h) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarmin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

1) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 say1li
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda islemler yapmak,

j) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin Yetkileri;
a) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitcesinde
Ongoriilen harcamalar1 yapmak,
b) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.
(3) Miidiiriin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger
mevzuatlarin kendisine yiiklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda
Baskan Yardimcisina ve Baskana kars1 sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11 - (1) Seflerin gorevleri sunlardir;
a) Miidiirliik organizasyon semasinda yer alan alt birimlerde yapilan tiim is ve islemlerin
midiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,
b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek, izinleri diizenlemek,
¢) Midiiriin verdigi mevzuata uygun diger gorevleri yerine getirmektir.
(2) Sefler, Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliimii yapmaya, ekip
calismasini desteklemeye ve giiglendirmeye yetkilidir.
(3) Sefler, gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 Miidiire, Bagskan Yardimcisina,
Bagkana ve yiiriirliikteki mevzuatlara karsi sorumludur.

Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 — (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ercevesinde tiim personel; kanun,
tiiziik, genelge, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri c¢ercevesinde, iist amirlerinin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak ytiriitiilmesinde
Miidiirliik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumludurlar.

(2) Midiirligiin ihtiyaglarina gore taginirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim



edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, taginirlara iligkin
belge ve cetvellerin diizenlenmesi,
(3) Midiir ve sef tarafindan verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras

Gorev ve Hizmetler

MADDE 13 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine gelen evrak bilgisayarda evrak kayit
sistemine kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi i¢in verilir.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiirttiilir.

(3) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde gorevli tiim personel kendilerine verilen gérevleri
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 14 - (1) Miidiirliik ici is birlik ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;
a) Midirliikk dahilinde caliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir,
b) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,
¢) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.
(2) Miidiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiliir.
(3) Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ve diger sahislarla gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye Bagkani veya
Belediye Baskaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 15 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Midiir, Midiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetleme ve ilgilileri
yonlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 16 — (1) Miidiirliik ¢calisan1 ve tiim personelle ilgili disiplin igslemleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikkteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemleri, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan TIS (Toplu Is
Sozlesmesi) ve yiiriirliikteki ilgili mevzuata uygun olarak yiirtitiiliir.



YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 17 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.



