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5176 Sayili Kanuna dayanilarak hazirlanan ve 13/04/2005 tarihinde 25785 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren, ’Kamu Goérevlileri Etik Davranig
Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’’ in 29.maddesi geregince
kurum ve kuruluslarda etik kiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmelerde bulunmak ve etik uygulamalar1 planlayip degerlendirmek iizere
Merzifon Belediye Baskanlifinda 08.08.2019 Persembe giinii saat:10.00°da Etik
Kurulu toplanmis, giindem maddelerine gore asagidaki kararlar1 almistir.

1-Kamu gorevlileri etik soézlesmesinin tiim belediye personellerine teblig
ettirilmesi ve imzalattirilmas1 ve dosyalarinda muhafaza edilmesi i¢in Belediye
mudiirliiklerine dagitilmasina karar verildi.

2-Belediye biinyesindeki tiim personelin bilinglendirilmesi ve etik davranis
ilkelerine uygun hareket etmelerinin saglanmasi amaciyla “’Kamu Etik Kurallar1 ve
Davrams Ilkeleri’ konulu hizmet i¢i egitim programinin planlamasi yapildi. Etik
Uzman1 ve Belediye Baskan Yardimcisi Erkan ERGUL tarafindan planlama

yapilarak egitim verilmesi kararlagtirildi.

3-Etik Davranis Ilkeleri Y&nergesinin Belediye Bagkani Alp KARGI tarafindan
onaylandiktan sonra diizenlemesinin yapilarak Belediyedeki tiim miidiirliiklere
dagitiminin yapilmasina karar verildi.
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T.C. MERZIFON BELEDIYESI _
ETIK DAVRANIS ILKELERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci, T.C. Merzifon Belediyesinin her kademesinde
calisan personelin her tiirld is ve islemlerinde uymalari gereken etik davrams ilkeleri ve Etik
Komisyonunun yapisini, ¢aligma usul ve esaslarm igerir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu yonerge, 5393 say1h Belediye Kanunu, 5176 sayili Kamu Gérevlileri
Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 13.04.2005
tarihinde yiiriirliie giren “Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagturu Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik ve ilgili yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 3 - (1) Bu ybnergede gecen;

a) Bagkan: T.C. Merzifon Belediyesi Baskamm,

b) Bagkan Yardimeisi: T.C. Merzifon Belediyesi Bagkan Yardimcilanmi,
¢) Belediye: T.C. Merzifon Belediyesini,

d) Etik Komisyon: T.C. Merzifon Belediyesi Etik Komisyonunu,

¢) Personel: T.C. Merzifon Belediyesi biinyesinde memur, sdzlesmeli memur, norm
kadrolu isci, belediyeye bagh Kamu Iktisadi Tegebbiisii olarak gegen sirketlerde ¢alisan Kanun
Hiikmiinde Kararame ile kadroya gegmis ve yine belediyeye bagh sirketlerin norm kadrosunda
istihdam edilen tiim personeli,

f) Yonetici Personel: T.C. Merzifon Belediyesinde gbrev yapan daire midirleri ve
sorumluluk verilmis personelleri, ) ,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Etik ilkeler
Temel Etik flkeler
Madde 4 - (1) T.C. Merzifon Bele;ﬁyesi evrensel etik ilkelerini benimser.

(2) Duristlik, insan onuruna ve eme@ine saygi, adalet, hosgdrii, sorumluluk,
giivenilirlik, nesnellik, seffaflik, Gzelestiri, hesap verilebilirlik, dogaya ve canli haklarina
duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.

(3) Dil, din, ik, fikir, cinsiyet, yas, felsefi ve siyasi diisiince, etm'k ve sosyal koken,
bedensel engel ve benzeri 6zellikler nedeniyle aynmecilik ve dnyargiya yer vermeden adil ve
diiriist davranilmasi esastir.

Belediye Etik Kurallan

Madde 5 - (1) Bagkan, bagkan yardimcilari, yonetici personel ve belediye personeli;

a) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligs,
tarafsizlig, diiriistliigil, kamu yararim gézetmeyi, hesap verebilirligi, Sngoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

b) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasamini kolaylastirmayi,
ihtiyaglarim en etkin, hizh ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi,
halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna
odakl: olmay1 hedeflerler.

¢) Kamu hizmet standartlanna uymak ve hizmetten yararlananlan hizmet siireci
boyunca agiklayic: bilgilerle aydinlatirlar.

¢) Belediyenin amag ve misyonuna uygun davranirlar.

d) Tim eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler, gérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inanc, siyasi diigiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan
hak ve ozgiirliiklerine aykin veya kisitlayic1 muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis
ve uygulamalarda bulunamazlar.

e) Giiven saglayacak sekilde davramirlar ve gorevin getirdigi itibar ve guvene layik
olduklarimi davramsglanyla gésterirler.

f) Ustleri, astlan, meslektaslari, diger personel ve hizmetten yararlananlara karg: nazik
ve saygih davramirlar, gerekli ilgiyi gosterirler ve konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirirler.

g) Etik davrams ilkeleriyle bagdagsmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin
talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya iglemden haberdar
olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.
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B) Cikar catigmalarmdan kagimirlar, ¢ikar catigmasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutarlar.

h) Gorev ve yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kullanmazlar.

1) Hediye almazlar ve menfaat $aglamazlar. Bazi durumlar hediye alma kapsamu
digindadar:

- Gorev yapilan kuruma katki anlamma gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yitriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas
listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak koguluyla alinanlar (makam araci ve belli bir
kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek tizere alinan diger hediyeler haric) ile kurum ve
kuruluslara yapilan bagislar,

- Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

- Halka agik yangmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazamlan &diil veya
hediyeler,

- Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, reseps1yon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

- Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlan iiriinleri,

- Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

i) Kamu mallannm kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda kullanmaz,
kullandiramazlar. Bunlan korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbiri
alirlar. Kaynak kullamiminda savurganliktan kaginirlar.

j) Belediyeyi baglayici agiklama, taahhtlt, vaat ve girisimlerde bulunamazlar, aldatic1 ve
gergek digi beyanat veremezler.

k) Halkin bilgi edinme hakkim kullanmasina yardimci olurlar.

D) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sorumluluklart ve yiikiimliiliikleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir
olurlar.

m) Eski kamu gorevlilerini kamu hizmetinden ayncalikh bir sekilde faydalandiramaz,
onlara imtiyazh muamelede bulunamaz.

n) Kendisine, esine ve velayeti altindaki gocuklarina ait tagiir ve tasmmazlan, alacak
ve borglari hakkinda, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunur.

(2) Yonetici personel;

a) Belediye amag ve politikalarina uygun olmayan islem ve eylemleri engellemek i¢in
gorev ve yetkilerinin gerektirdigi Snlemleri zamaninda alir.
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b) Yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasim dnler ve etik davranis ilkelerine
uymasi yoniinde gerekli tedbirleri alir.

¢) Astlarin kisisel dokunulmazlifina sayg: ggsterir, keyfi davramslarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamada bulunamaz.

UCUONCU BOLUM
Etik Sézlesmesi ve Etik Komisyonu
Etik Sozlesmesi

Madde 6 - (1) Belediyede goreve baslayan her kademedeki personel, is akdini
imzaladi$; tarihte ynerge ekinde yer alan Etik Sozlesmesini (EK-1) okuyup imzalar, etik
sozlesmesinde belirtilen hususlara gorevli bulundugu siire boyunca uyar.

(2) Etik sdzlesmesi, personelin 6zliikk dosyasinda arsivlenir.

Etik Komisyonu

Madde 7 - (1) Etik Komisyonu, Bagkan tarafindan belirlenecek en az 3 iiyeden olusur.
Etik Komisyonunun sekretaryasim yiiriitecek bir personel de gdrevlendirilir. Bagkan, Etik
Komisyonuna baskanlik yapacak iiyeyi de belirler.

(2) Etik Komisyonunun gorev siiresi, Bagkan tarafindan yeni Etik Komisyonunun
belirlendigine iliskin yazinin Komisyona teblig edildigi tarihte sona erer. Gerek goriildiigiinde
Baskan komisyonun iiye sayisin artirabilir.

(3) Olusturulan komisyon 3 ayda bir toplamir. Olaganiistii durumlarin tespiti halinde
aninda toplanmak zorundadir.

Etik Komisyonunun Gérev ve Yetkileri

Madde 8 - (1) Belediye Etik Komisyonu etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davrams ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalanni degerlendirmek gorev ve yetkilerine
sahiptir.

(2) Etik Komisyonunun gdrevleri arasinda, sikdyetleri, ihbarlan incelemek, sorugturmak
ve cezalandirmak yoktur. Bu tiir ihbar ve sikdyetleri ilgili makama bildirir.

(3) Etik Komisyonu, etik dis1 davranislarin nedenlerini belirler ve etik ilkelere uygun
olmayan davraniglarin Snlenmesi i¢in ilke ve sistem bazinda 6neriler gelistirir.

(4) Etik Komisyonu kurum ici etik seminerleri verir
(5) Etik Komisyonu, etik uygulamalan degerlendirir.




DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler
Yiiriirlik
Madde 9 - (1) Bu Yonerge Baskan onay: ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10 - (1) Bu Yonerge hikiimleri Baskan tarafindan ytiritilir.



T.C MERZIFON BELEDIYE BASKANLIGI KAMU GOREVLILERI ETiK
SOZLESMESI

e KAMU HIZMETLERININ HER TURLU OZEL CIKARIN UZERINDE OLDUGU

VE KAMU GOREVLISININ HALKIN HIZMETINDE BULUNDUGU BILING VE
ANLAYISIYLA;

¢ HALKIN GUNLUK YASAMINI KOLAYLASTIRMAK, IHTIYACLARINI EN
ETKIN, HIZLI VE VERIMLI BICIMDE KARSILAMAK, HIZMET KALITESINI
YUKSELTMEK VE TOPLUMUN MEMNUNIYETINI ARTIRMAK ICIN CALISMAYI,

o GOREVIMI INSAN HAKLARINA SAYGI, SAYDAMLIK, KATILIMCILIK,
DURUSTLUK, HESAP VEREBILIRLIK, KAMU YARARINI GOZETME VE HUKUKUN
USTONLUGU ILKELERI DOGRULTUSUNDA YERINE GETIRMEY],

e DIL, DIN, FELSEFI INANC, SiYASI DUSUNCE, IRK, YAS, BEDENSEL ENGELLI
VE CINSIYET AYRIMI YAPMADAN, FIRSAT ESITLIGINI ENGELLEYICI DAVRANIS
VE UYGULAMALARA MEYDAN VERMEDEN TARAFSIZLIK ICERISINDE HIZMET
GEREKLERINE UYGUN DAVRANMAY],

o GOREVIMI, GOREVLE ILISKiSI BULUNAN HICBIR GERCEK VEYA TUZEL
KISIDEN HEDIYE ALMADAN, MADDI VE MANEVi FAYDA VEYA BU NITELIKTE
HERHANGI BIR CIKAR SAGLAMADAN, HERHANGI BIR OZEL MENFAAT
BEKLENTISI iCINDE OLMADAN YERINE GETIRMEY],

¢ KAMU MALLARI VE KAYNAKLARINI KAMUSAL AMACLAR VE HIZMET
GEREKLERI DISINDA KULLANMAMAYI VE KULLANDIRMAMAYI, BU MAL VE
KAYNAKLARI iISRAF ETMEMEY],

e KISILERIN DILEKCE, BILGI EDINME, SIKAYET VE DAVA ACMA
HAKLARINA SAYGILI DAVRANMAYI, HIZMETTEN YARARLANANLARA,
CALISMA ARKADASLARIMA VE DIGER MUHATAPLARIMA KARSI ILGILI,
NAZIK, OLCULU VE SAYGILI HAREKET ETMEY],

e KAMU GOREVLILERI ETIK KURULUNCA HAZIRLANAN y(")NETMELIKLpRLE
BELIRLENEN ETiK DAVRANIS ILKE VE DEGERLERINE BAGLI OLARAK GOREV
YAPMAYI VE HiZMET SUNMAYI TAAHHUT EDERIM.
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